D.R. DO TRABALHO, QUALIFICACAO PROFISSIONAL E DEFESA DO
CONSUMIDOR
Convengao Colectiva de Trabalho n.° 13/2011 de 9 de Agosto de 2011

CCT entre a Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada e o SINDESCOM -
Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria, Turismo, Servigcos e
Correlativos da Regidao Auténoma dos Acores — Sector de Prestacdao de Servigos de
Limpeza e Similares — Alteracgao salarial e outras.

Clausula 2.2
Vigéncia
1 - Manter.
2 - Manter.

3 - A tabela salarial vigorara por um periodo efectivo de 12 meses, produzindo efeitos a partir
de 1 de Maio de 2011.

4 - Manter.
5 - Manter.
Clausula 4.2
Periodo experimental

1 - Durante o periodo experimental, salvo acordo escrito em contrario, qualquer das partes
pode rescindir o contrato sem aviso prévio e sem necessidade de invocagao de justa causa,
nao havendo direito a qualquer indemnizagao, salvo acordo escrito em contrario.

2 - O periodo experimental corresponde ao periodo inicial de execugcdo do contrato €, sem
prejuizo do disposto em relagéo aos contratos a termo, tem a seguinte duragao:

a) 90 dias para a generalidade dos trabalhadores;

b) 180 dias para os trabalhadores que exergam cargos de complexidade técnica, elevado
grau de responsabilidade ou que pressuponham uma especial qualificagdo, bem como para os
gue desempenhem fungdes de confianga;

c) 240 dias para pessoal de direc¢do e quadros superiores

3 - Tendo o periodo experimental durado mais de 60 dias ou 120 dias, para denunciar o
contrato nos termos previstos no n.° 2, o empregador tem de dar um aviso prévio de 7 dias ou
15 dias respectivamente.

4 - O nao cumprimento, total ou parcial, do periodo de aviso prévio previsto na clausula anterior
determina o pagamento da retribuigdo correspondente ao aviso prévio em falta.

5 - Para efeitos da contagem do periodo experimental ndo sdo tidos em conta os dias de
faltas, ainda que justificadas, de licenca, de dispensa, bem como de suspensao do contrato

6 - Em relagao aos trabalhadores contratados em regime de tempo parcial, apenas relevarao
para efeitos da contagem do periodo experimental, os dias de trabalho efectivo, num periodo
maximo de 90 dias.



Clausula 12.2

Perda de um local ou cliente

1 - A perda de um local de trabalho por parte da entidade empregadora nao integra o conceito
de caducidade nem de justa causa de despedimento.

2 - Em caso de perda de um local de trabalho, o empregador que tiver obtido a nova
empreitada obriga-se a ficar com todos os trabalhadores que ali normalmente prestavam
servico.

3 - No caso previsto no numero anterior, o trabalhador mantém ao servigo da nova empresa
todos os seus direitos, regalias e antiguidade, transmitindo-se para a nova empresa as
obrigagdes que impendiam sobre a anterior directamente decorrentes da prestagao de trabalho
tal como se nao tivesse havido qualquer mudanga de empregador, salvo créditos que, nos
termos deste CCT e das leis em geral, ja deviam ter sido pagos.

4 - Para efeitos do disposto no n.° 2 da presente clausula, ndo se consideram trabalhadores a
prestar normalmente servigo no local de trabalho:

a) Todos aqueles que prestam servigco no local ha mais de 120 ou menos dias;

b) Todos aqueles cuja remuneragao e ou categoria profissional foram alteradas dentro de
120 ou menos dias, desde que tal ndo tenha resultado directamente da aplicacdo do
instrumento de regulamentacéo colectiva de trabalho.

Os 120 dias mencionados neste nimero sdo os imediatamente anteriores a data do inicio da
nova empreitada.

5 - Quando justificadamente o trabalhador se recusar a ingressar nos quadros da nova
empresa, a empregadora obriga-se a assegurar-lhe o posto de trabalho.

6 - Sem prejuizo da aplicagdo dos numeros anteriores, a entidade patronal que perder o local
de trabalho € obrigada a fornecer, no prazo de 10 dias a contar da recepg¢do do pedido, a
empresa que obteve a nova empreitada e ao Sindicato representativos dos respectivos
trabalhadores, os seguintes elementos referentes aos trabalhadores que transitam para os
seus quadros, sob pena de, ndo o fazendo justificadamente, ter de manter ao seu servigo os
trabalhadores relativamente aos quais nao fornega os elementos pedidos:

a) Nome e morada dos trabalhadores;

b) Categoria profissional;

c) Horario de trabalho diario e semanal,

d) Situagao sindical de cada trabalhador;

e) Data de admissao na empresa e, se possivel, no sector;

f) Inicio de actividade no local de trabalho;

g) Situagao contratual: a termo certo ou incerto ou permanente;
h) Se a termo certo ou incerto, copia do contrato;

i) Mapa de férias do local de trabalho;



J) Extracto de remuneragéo ou copia de recibos de vencimento dos ultimos 120 dias, com
indicacdo de acréscimos por trabalho prestado aos domingos, trabalho nocturno ou quaisquer
prémios ou regalias com caracter regular e permanente;

k) Ficha de assiduidade;
) Situagao perante a medicina no trabalho, com indicagao da data do ultimo exame;
m)  Qualquer outra obrigagéo cujo cumprimento decorra da lei.

7 - No caso de trabalhadores na situacdo de baixa que transitam para outra empresa, nos
termos desta clausula, cujo contrato tenha cessado por reforma coincidente com o termo de
suspensdo, compete a empresa adquirente da empreitada o pagamento dos créditos dai
resultantes.

8 - O disposto na presente clausula aplica-se, com as necessarias adaptacdes, as reducdes
de empreitadas.

Periodo Normal de Trabalho
Clausula 13.2
Duragéao do trabalho
1 - Manter.
2 - Manter.

3 - Os trabalhadores em regime de turnos, poderdo ter um intervalo de descanso de 30
minutos, que contam para todos os efeitos como tempo de trabalho efectivo.

4 - Em todos os locais de prestacao de trabalho deve ser afixado, em lugar visivel, um mapa
de horario de trabalho, elaborado pela empregadora, de harmonia com as disposi¢des legais.

5 - O intervalo minimo entre jornadas de trabalho normal sera de pelo menos de 11 horas
seguidas.

6 - Os trabalhadores nao podem prestar mais de 6 horas consecutivas de trabalho.

7 - O periodo normal de trabalho diario dos trabalhadores a tempo parcial, cujo horario
semanal ndo exceda vinte horas, pode ser interrompido por um intervalo de duragcao superior a
duas horas.

Clausula 14.2
Trabalho a tempo parcial

1 - Quando as circunstancias o justifiquem, podera o trabalhador ser contratado a tempo
parcial, sem prejuizo de todos os direitos e deveres decorrentes do presente CCT.

2 - E considerado trabalho a tempo parcial, todo aquele que néo atinja as 40 horas semanais.

3 - Os trabalhadores com menos de 40 horas semanais, sdo remunerados na propor¢cao do
horario de trabalho, efectivamente praticado, calculada nos termos do n.°S 2 e 3 da clausula
18.2

4 - Em caso de alargamento de caracter temporario, este devera constar de documento
escrito e assinado pelas partes, ndo podendo em tal caso o alargamento exceder o periodo



normal diario e semanal, devendo constar de documento escrito os limites do alargamento e a
razao de ser da transitoriedade.

5 - Nao é considerado violacao do dever de lealdade, o simples facto de o trabalhador a tempo
parcial, prestar trabalho para diversas entidades patronais ainda que do mesmo sector de
actividade.

Clausula 21.2

Trabalho nocturno

1 - O trabalho nocturno prestado entre as 0 horas e as 5 horas sera remunerado com um
acréscimo de 35% sobre a remuneragao que normalmente auferiria.

2 - O restante trabalho nocturno sera remunerado com um acréscimo de 25% sobre a
remuneragcao que normalmente auferiria.

3 - Manter.
4 - Manter.
Clausula 22.2
Subsidio de Alimentacgao

1 - Aos trabalhadores abrangidos por este contrato, com horario de 40 horas semanais, sera
pago um subsidio de alimentacéo de € 1,65 por cada dia efectivo de trabalho.

2 - Manter.
Clausula 23.2
Subsidio de Natal

1 - Os profissionais abrangidos por este CCT, tém direito a receber até ao dia 15 de
Dezembro um subsidio de Natal correspondente a um més de retribuigao.

2 - Manter.
3 - Manter.
ANEXO Il

Tabela de Remuneragdes Minimas



Nivel Categorias Profissionais Salario
Euros
I Supervisor € 610,00
Il Encarregado Geral € 564,00
1l Encarregado de Lavador de Aeronaves € 526,00
\Y Encarregado de Limpeza Hospitalar € 519,00
Encamregado de Limpeza
A Limpador de Aeronaves € 515,00
Lavador-Encerador
VI Trabalhador de Limpeza Hospitalar € 512,00
Lavador Vigilante
Vi Trabalhador de Limpeza €510,00

Este CCT abrange 11 empresas e 83 trabalhadores sindicalizados.

A tabela salarial e clausulas de expressao pecuniarias entram em vigor a partir do dia 1 de
Maio de 2011 e vem alterar a anteriormente publicada no Jornal Oficial, n.° 161, Il Série de 23 de

Agosto de 2010.

Ponta Delgada, 7 de Junho de 2011.

Pela Camara do Comércio e Industria de Ponta Delgada, Dr. Jodo Chaves de Faria e Castro,
mandatario. Pelo SINDESCOM - Sindicato dos Profissionais de Escritério, Comércio, Industria,
Turismo, Servigos e Correlativos da Regido Autbnoma dos Agores, José Gongalo Dias Botelho,
Presidente da Direcgao e José Maria Pereira Rego, Secretario Adjunto da Direcgao.

Entrado em 26 de Julho de 2011.

Depositado na Direccdo Regional do Trabalho, Qualificagdo Profissional e Defesa do
Consumidor — Direcgdo de Servigos do Trabalho, em 26 de Julho de 2011, com o n.° 15, nos

termos do artigo 494.° do Cdédigo do Trabalho




